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insieme Region
Baden-Wettingen

Das Jahr 2023 stand
im Zeichen von Ver-
anderungen im Vor-
stand und in der Ge-
schaftsleitung. Uschi
Steiner wurde nach
Uber zehn Jahren als
Geschaftsstellenlei-
terin infolge Pensi-
onierung gebuhrend
verabschiedet.

Die Ubergabe
der Geschaftsstellenleitung an
Stephanie Arnold hat sehr gut
funktioniert. Die neue Leite-
rin nahm Anpassungen in den
betrieblichen Ablaufen und
organisatorischen Belangen vor.
Uschi Steiner hat die Ubergabe
sehr gut begleitet und ihr Wissen
weitergegeben. Per 1. Januar
2024 ist das Geschaftsstellen-
leitungspensum von 90% auf
100% erhoht worden. Zurzeit
laufen Abklarungen bezuglich
einer Stellvertreterregelung, was
dringend notwendig ist. Auch der
Bildungsklub wird analysiert und
neu organisiert.

Bruno Denisi im Bereich Finan-
zen und Desirée Ratchawong
im Bereich Bildungsklub Admi-
nistration haben sich sehr gut
integriert.

Der Vorstand harmoniert sehr
gut. Die operativen Leiterin-

Bericht des Prasidenten 2023

nen werden mit strategischen
Entscheidungen unterstutzt.

Ich bedanke mich bei meiner
Vorstandskollegin und meinen
Vorstandskollegen herzlich dafur.
Thomas Blunschi nimmt seit Sep-
tember 2023 an den Vorstands-
sitzungen teil und wird nach der
Wahl das Ressort Finanzen von
Simon Hafeli Ubernehmen. Mike
Zbinden hat ebenfalls als Gast an
einer Vorstandssitzung teilge-
nommen und wird nach seiner
Wahl das Ressort Bildungsklub
Ubernehmen.

Die grosszugigen Spenden zeigen
eine erfreuliche Wertschatzung
gegenuber insieme und dem
Bildungsklub. Ebenso einen Dank
an die vielen freiwilligen Helfer/
innen, die sich fur unsere Organi-
sation einsetzen.

Der Vorstand steht vor weiteren
Entscheidungen in der Orga-
nisation der insieme und des
Bildungsklubs. Diese werden in
Zusammenarbeit mit den ope-
rativen Leiterinnen angegangen.
Ich bin Uberzeugt, dass wir diese
Herausforderungen gut meistern
werden. Ich freue mich auf die
neuen Projekte und viele gute
Treffen.

Anselm Rohner
Prasident insieme Region
Baden-Wettingen
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- agogis Zurich

- ZEWO-Stiftung Zurich

- insieme Schweiz

Freizeit Veranstaltungen Werbung
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Christine Meier Rey vakant

Einsitz bei Organisationen als
Interessenvertretung:
- insieme Schweiz,
Kommission 74
- Kappeler-Stiftung, Wettingen
- Stiftungsrat der arwo Stiftung,
Wettingen
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Wer sind wir

insieme Region Baden-Wet-
tingen, 1976 als Elternverein
gegrundet, setzt sich umfassend
fUr die Forderung der Menschen
mit Beeintrachtigung sowie
deren Integration in der Gesell-
schaft ein. Uber 450 Mitglieder
und Gonner tragen die Arbeit
und die Aktivitaten mit.

Der Verein ist parteipolitisch und
konfessionell neutral.

insieme Region Baden-Wettingen
hat im Jahr 1969 die erste
Werkhilfsschule in der Region
Baden erdffnet. Der zweite
Meilenstein war eine Werkstatt
fUr Menschen mit kognitiver Be-
eintrachtigung und im Jahr 1973
grundete sie die arwo Stiftung.

Was tun wir

Wir unterstUtzen Angehorige, wo
es notig ist, organisieren Vortrage
zu aktuellen Themen und sind in
vielen Belangen Anlaufstelle fur
Menschen mit kognitiver Beein-
trachtigung. Das Kernangebot
besteht aus Organisation und
Durchfuhrung von verschiedenen
Ferien- und Freizeitaktivitaten.

Freiwillige

Es ist ganz klar - ohne die frei-
willigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gabe es bei insieme
Region Baden-Wettingen kein
einziges Angebot fUr Menschen
mit kognitiver Beeintrachti-
gung. Nur dank ihnen ist es uns
moglich, Freizeitaktivitaten und
Ferienlager anzubieten sowie
durchzufthren.

Mitglieder

Die Mitglieder und Génner sind
der Sockel des Vereins und
legitimieren uns zum Handeln
im Interesse der Menschen mit
Beeintrachtigung.

Vision

Menschen mit kognitiver Beein-
trachtigung sind gleichwertige
Mitglieder der Gesellschaft. Wir
respektieren ihre Menschenwur-
de, ihre Eigenart und ihr Recht,
selbstbestimmt und selbststan-
dig leben und sich entfalten zu
konnen.

Stephanie Arnold, Leiterin
Geschaftsstelle insieme
Region Baden-Wettingen

Leistungsbericht der Geschaftsstelle 2023

Liebe Leserin,
lieber Leser

Nichts bleibt so
konstant wie der
Wandel

2023 war zweifel-
los von personellen
Veranderungen in
der Geschaftsstelle
gepragt, besonders
dem Abschied von
Uschi Steiner, die
massgeblich fur die
vielen Leistungen auch in diesem
Jahr verantwortlich war. Mit
ihrem Engagement, ihrer Herz-
lichkeit und dem unermudlichen
Einsatz hat sie insieme gepragt
und geformt. DafuUr gilt ihr ein
grosses Dankeschon!

GlUcklicherweise konnte ich auf
erfahrene Teams bei unseren
Ferien- und Freizeitaktivitaten
zahlen. Aber auch die unzah-
ligen Freiwilligen, Ideengeber,
kritischen Denker, grosszugigen
Spender, fleissigen Helferinnen
und Helfer und alle, die dazu
beigetragen haben, gemeinsam
mit insieme etwas Besonderes
ZU bewegen, verdienen meinen
grossten Respekt.

Naturlich spielte die Unter-
stUtzung von Menschen mit
Beeintrachtigung sowie unsere
Ferien- und Freizeitaktivitaten

auch in diesem Jahr eine grosse
Rolle. Dies erfordert EinfUh-
lungsvermogen und Flexibilitat,
sowohl bei der Organisation als
auch bei der Durchfuhrung der
Aktivitaten. Unsere Leitungs- und
Betreuungsteams besitzen genau
diese Eigenschaften im Uberfluss.
Mit ihrem Engagement und ihrer
Herzlichkeit begleiten sie die Teil-
nehmenden durch die verschie-
denen Angebote und stehen un-
terstutzend zur Seite. Dank ihres
Einsatzes konnten alle Angebote
und Aktivitaten im vergangenen
Jahr ohne grossere Zwischenfalle
durchgefuhrt werden.

Mein erstes Jahr bei insieme
Baden-Wettingen war defini-
tiv wenig konstant und viel im
Wandel. Es war voller schoner
Momente, Begegnungen und
Herzlichkeit. Das Engagement
all dieser Menschen hat mich oft
berUhrt und beeindruckt - ich
halte dies keinesfalls fUr selbst-
verstandlich in diesen Zeiten.
Dafur kann ich einfach nur allen
herzlich danken.

Ich freue mich auf die vielen
Begegnungen, die auch in diesem
Jahr kommen werden.
Herzlich
Stephanie Arnold



Vereinsfuhrung und Verwaltung

Vorstand

Unsere ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder widmen etwa
110 Stunden pro Jahr den Vor-
standssitzungen. Hierbei werden
verschiedene Projekte diskutiert
und strategische Entscheidungen
getroffen. Zusatzlich zu diesen
Verpflichtungen engagiert sich
der Vorstand in verschiedenen
Gremien, unterstutzt den Verkauf
von Biberli und nimmt an offent-
lichen Veranstaltungen teil.

Geschéftsstelle

In unserer Geschaftsstelle kam es
zu Veranderungen. Im Juni 2023
Ubernahm Stephanie Arnold die
Position der Geschaftsstellenlei-
terin von Ursula Steiner. Anfang
2023 gab es auch einen Wechsel
im Bereich Buchhaltung von Clau-
dia Liebing zu Bruno Denisi.

Geschiftsstelle insieme

Region Baden-Wettingen

- Leitung Geschaftsstelle:
105%-Pensum

- Buchhaltung: 30%-Pensum

Insieme Bildungsklub Aargau

Tragerschaft: insieme Region

Baden-Wettingen

- Leitung Bildungsklub:
55%-Pensum

- Administration Kurswesen:
10%-Pensum

Mitgliederzahlen
Wir zahlen insgesamt 300
Aktivmitglieder, darunter 43

Personen mit kognitiven Be-
eintrachtigungen. Zusatzlich
haben wir vier Ehrenmitglieder.
Bedauerlicherweise nimmt die
Anzahl der Gonner, also der
Passivmitglieder, jahrlich ab. Im
vergangenen Jahr waren es nur
noch 62 Personen, hauptsachlich
aufgrund des hohen Alters der
langjahrigen und treuen Gonner.

Leistung/Controlling/BSV

Durch den Unterleistungsvertrag
mit insieme Schweiz erhalten wir
Beitrage der Invalidenversiche-
rung und sind verpflichtet, jahr-
lich die vereinbarten Leistungen
nachzuweisen. Diese umfassen
Angebote fUr Ferien, Freizeit
und Bildung fur Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung,
Unterstutzung und Beratung von
Angehorigen sowie Offentlich-
keitsarbeit und Interessenvertre-
tung durch Mitarbeit in relevan-
ten Gremien.

Im Jahr 2023 mussten keine
IV-Gelder zuruckgestellt werden,
was bedeutet, dass die vertrag-
lich vereinbarten Leistungen
mit insieme Schweiz erbracht
wurden.

Finanzierung und
Leistungsfahigkeit

Die Beschaffung finanzieller
Mittel ist entscheidend fUr die
ErfUllung unserer Aufgaben. Die
Finanzierung setzt sich aus ver-
schiedenen Quellen zusammen,
wobei die Beitrage der Invali-
denversicherung den grossten

Anteil mit 42,7% (Vorjahr 44,2%)
ausmachen. Die Teilnehmerbei-
trage tragen mit 24,5% (Vorjahr
23,5%) bei, gefolgt von Spen-
den mit 17,4% (Vorjahr 17,6%),
Handelswaren mit 11,4% (Vorjahr
11%) und Mitgliederbeitragen mit
2,9% (Vorjahr 4%). Die «Ubrigen
Ertrage« betrugen im Berichts-
jahr 1,1% (Vorjahr 0,5%). Trotz

L iy

des negativen finanziellen Ergeb-
nisses fur das Jahr 2023 kdnnen
wir auf erfolgreiche Leistungen
zurUckblicken. Der Wechsel in
der Geschaftsstelle sowie in der
Buchhaltung fUhrte zu einer
vorubergehenden Doppelbe-
setzung. Auch Uberstunden und
erhohte Arbeitspensen trugen
zum negativen Ergebnis bei.
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Erbrachte Leistungen
Veranstaltungen

Generalversammliung

An der 56. Generalversammlung
nahmen 59 Mitglieder, Freunde
und Gaste von insieme Region
Baden-Wettingen teil. Die Ver-
anstaltung fand im arwo-Wohn-
heim Wettingen statt und wurde
mit einem Auftritt der insieme-
Musig-Band eroffnet. Es folgten
die Ublichen statutarischen Ge-
schafte, darunter die Genehmi-
gung des Protokolls der letzten
GV. Die Jahresberichte wurden
prasentiert, gefolgt von den Jah-
resrechnungen und dem Bericht
der Revisionsstelle. Mitglieds-
beitrage, Jahresprogramm 2023
und Budgets wurden genehmigt.
Die arwo Stiftung informierte
Uber ihre aktuellen Aktivitaten
und Planungen. Verschiedenen
Personen wurde gedankt und
ihre Leistungen anerkannt,
einschliesslich Ursula Steiner fur
ihr zehnjahriges Engagement.
Die GV endete mit Dankesworten
unseres Prasidenten und einem
Dessertbuffet. Die nachste GV ist
fUr den 22. April 2024 geplant.

Mittelbeschaffung/
Offentlichkeitsarbeit

Biberliverkauf

Der Biberliverkauf ist unsere
wichtigste Einnahmequelle.
Rund 240 Personen haben dazu
beigetragen, die 18000 Biber-
li zu verkaufen. Schulklassen,

Kirchengemeinden, Vereine und
viele freiwillige Helferinnen und
Helfer, mit und ohne Beeintrach-
tigung, unterstUtzten uns dabei.
Der Verkauf erzielte einen Rein-
gewinn von Uber CHF 40000.-,
was vor allem den engagierten
Verkaufern und der grosszugigen
Unterstutzung zu verdanken ist.

Wettigerfascht

Das Wettigerfascht fand Anfang
Juli statt. Eine gute Gelegenheit,
die Region auf insieme und somit
auf Menschen mit Beeintrachti-
gung aufmerksam zu machen. Mit
diversen Spielstanden und rund
30 Freiwilligen konnten wir einen
erfreulichen Reinerlds von Uber
3500.— erzielen.

Winzerfest

Im Oktober waren wir am Win-
zerfest in Dottingen prasent. Mit
dem Verkauf von Plaketten konn-
ten wir eine schéne Spende fur
unsere Vereinigung generieren.

Werbemittel und PR

Wir veroffentlichen dreimal im
Jahr das «insieme intern» in
einer Auflage von 600 Exempla-
ren, welches sich an Mitglieder,
Gonner, Spender und Interessier-
te richtet. Der Jahresbericht in
einer Auflage von 650 Exemp-
laren wird an Mitglieder, Gon-
ner, Spender, Medien, regionale
Politiker und andere Interessierte
verschickt.

insieme-Ferienangebote Jahreszeit Teilnehmende Leitungsteam Tage
Brigels Winter 23 13 8
Kinderlager Seengen Frohling 10 6 6
Scuol Sommer 21 11 15
Valbella Sommer 18 9 15
Wildhaus Sommer 15 10 15
Twannberg Sommer 26 13 8
Losone Herbst 20 8 8
Laax Herbst 17 9 8
Interlaken Herbst 24 14 8
Seengen Herbst 10 5 8
Kreta Sommer 11 2 8
Total 195 100 107
Wander-Weekend Pizol 17 5 2
insieme-Freizeitangebote Teilnehmende Leitungsteam Anlasse
Reiten 13 3 20
Samschtig-Club 34 14 22
Senio-Treff 14 7 12
Tennis 16 3 38
Tanzen 18 1 42
Wandergruppe «Alpechlopfer» 29 10 10
insieme-Musig-Band 7 1 33
Malen 45 2 82
Total 176 41 259
insieme Jugentreff Teilnehmende Leitungsteam Anlasse
Menschen mit Beeintrachtigung 192

Menschen ohne Beeintrachtigung 18

Total 210 10 12

11
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Seit mehr als 25 Jahren dur-

fen mein Stammteam und ich
Menschen mit einer kognitiven
Beeintrachtigung - ich rede in
diesem Bericht von unseren Gas-
ten - fUr eine Woche begleiten.

Eine Aufgabe, die uns alle trotz
viel Verantwortung, grossen
Erwartungen, neuen, oft auch
unvorhersehbaren Herausforde-
rungen, langen Tagen und vielen
Gesprachen immer wieder von
Neuem beflUgelt.

Es sind die gleichen Diskussio-
nen, die wir alle vor einer Reise
fUhren. Die gleichen Fragen,
welche uns beschaftigen, und die
Vorfreude, die wir alle anders
erleben.

Auch nach 25 Jahren Lagerlei-
tererfahrung kann ich nicht von
einer Routinearbeit reden.
NatuUrlich wiederhalen sich
viele Abldufe und es sind auch
haufig die gleichen Fragen wie:
Was muss ich einpacken? Mit
wem teile ich das Zimmer? Was
werden wir unternehmen? Habe
ich die gleiche Betreuerin wie
letztes Jahr? Denkst du an mei-
ne Medikamente?

Und dann sind da auch noch die
Angste/Zweifel, welche plotzlich
vor einer Reise aufkommen.

Ich kann nachts nicht ohne Licht
schlafen! Ich mag nicht, wenn

es laut ist beim Essen! Ich habe
Angst vor Hunden! Ich kann
nicht alleine duschen! Kann ich
an den Wanderungen teilnehmen
oder bin ich zu langsam? Weiss
der Koch, dass ich Diabetiker bin
und an einer Laktoseintoleranz
leide?

Dies sind nur einige Beispiele,
Beispiele, die aber je nach Situ-
ation und Zusammenhang eine
enorm grosse Bedeutung haben
und von mir im Vorfeld genau
geklart werden mussen.

Gaste, welche uns noch nie be-
gleitet haben, besuche ich nach
Moglichkeit und im gemeinsa-
men Gesprach - haufig auch in
Anwesenheit der Bezugsperson
- werden Fragen geklart, Angste
besprochen, Losungen gesucht.
Der Zeitaufwand ist gross, aber
gerade diese Gesprache sind aus
meiner Sicht «matchentschei-
dend>» fUr das gegenseitige Ver-
trauen und tragen somit sehr viel
bei fUr einen guten Lagerstart
und eine gute Lagerwoche.

Die Vorfreude ist ja bekanntlich
die grosste Freude. Das erste
Zusammentreffen zwischen

Betreuungsteam und Gasten, die

Begrussung, das Abschiednehmen

und dann die gemeinsame Car-
fahrt zum Reiseziel sind oft sehr
emotional, vor allem die Sitzord-
nung im Car hat es in sich ...

Eine der grossten Herausfor-
derungen fUr uns als Betreu-
ungsteam ist die Ankunft am
Reiseziel, das Beziehen der
Zimmer, das Auspacken der
Koffer, der erste gemeinsame
Lagerhausrundgang mit den
Gasten, das Sicherstellen: «Alle
sind gut angekommen und fUhlen
sich WILLKOMMEN!»> Ab jetzt
steht der gemeinsamen Lagerwo-
che nichts mehr im Weg! Unsere
Gaste stehen im Mittelpunkt

und es ist unsere Aufgabe, diese
Woche nach ihren Wunschen,
Vorstellungen zu gestalten, ihnen
bei der Bewaltigung des Alltags
zur Seite zu stehen, mit ihnen zu
lachen, chillen, basteln, wandern,
tanzen, spielen, trosten, wenn
das Heimweh stark ist, einfach
alles, was dazugehort.

Sie sollen sich wohlfuhlen, ihre
Bedurfnisse anbringen kdnnen.
Es sind die kleinen Begeben-
heiten wahrend einer solchen
Woche, welche die Wichtigkeit
einer Lagerwoche aufzeigen.

So ist zur Routine geworden,
dass die Fruhaufsteher sich
morgens um 6 Uhr zum Kaffee-
trinken treffen. Ich lasse mir
diesen Moment auch nicht neh-
men und gehore ebenfalls dazu.
Traume werden erzahlt, man

erkundigt sich nach dem Wohl-
ergehen jedes Einzelnen, es
wird Small-Talk gefUhrt. Dieser
Start in den Tag, diese Ruhe,
dieses Spuren, wie geht es den
anwesenden Gasten, diese tiefe,
innere Zufriedenheit sind Werte,
welche unersetzbar sind.

Von grosser Wichtigkeit sind die
gemeinsamen Mahlzeiten.

In all den Jahren haben sich
auch Verhaltensmuster gebildet.
Ich staune immer wieder, mit
wie viel Geduld unsere Gaste auf
jeden Einzelne warten und wie
wichtig es ihnen ist, vor jeder
Mahlzeit gemeinsam ein Lied
anzustimmen. Wahrend dem
Essen ist es sehr ruhig, die Gaste
geniessen es. Bei der Bewer-
tung des Essens ist es wie beim
Bewerten des Programms: ganz
viel Ehrlichkeit verbunden mit
Charme.
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Danach bleibt man sitzen, disku-
tiert Uber Gott und die Welt oder
bespricht das weitere Programm.
Sind alle Gaste vereint, nutze ich
auch immer die Chance, sie nach
ihren Wunschen, ihren Bedurf-
nissen, ihrem Wohlergehen zu
fragen. Spure ich Spannungen
oder sehe ich traurige Gesichter,
merke ich mir diese und gehe
anschliessend auf diese Gaste zu.
Es liegt meinem Team und mir
am Herzen, dass jeder einzelne
Gast sich selbst sein darf, seine
Wunsche gehort werden, er sich
als ein Teil der Gruppe sieht.
Trotzdem kann es manchmal

aus dem Nichts zu Meinungsver-
schiedenheiten unter den Gasten
kommen, es kann laut werden,
verletzende Worte fallen und
dann passiert immer wieder
diese wunderschone Geste von
den Anwesenden. Der Streit wird
ohne viele Worte geschlichtet,
man reicht sich die Hand, klopft
sich auf die Schulter, umarmt
sich und es ist vorbei. So einfach!

Da das Reiseziel in der Regel
nicht jedes Jahr ein Neues ist,
das Dorf und die Umgebung
nicht erneut erkundigt werden
mussen, gibt es bei der Gestal-
tung immer wieder ahnliche Pro-
gramme. «Brotle», Kinoabend,
Olympiade, ladele, Coupe essen,
wandern, basteln und sollte ich
mal auf die Idee kommen und
etwas davon auslassen oder ver-
gessen ... irgendjemandem fallt
es auf und es steht wieder auf
dem Programm.

Die Woche geht schnell vorbei
und da ware ja noch so viel, was
wir machen wollten .. Aber schon
wieder heisst es Koffer packen
und die Ruckreise antreten.

Auf der Fahrt herrscht Stille, eini-
ge Gaste machen ein Nickerchen.
Erst kurz vor der Ankunft in
Wettingen wird es nochmal laut
im Car. Einige Gaste bedanken
sich lautstark fUr die tolle Woche,
versprechen nachstes Jahr wie-
der dabei zu sein, andere Gaste
schauen aus dem Fenster und
hoffen, dass ihre Angehorigen
vor Ort sind. Der Car halt an und
dann geht es ganz schnell. Noch
kurz «tschiss« und weg sind sie.

Was bleibt, sind die unvergess-
lichen Momente mit unseren
Gasten, welche sich nicht in
Worte fassen lassen. Eine tiefe,
innere Zufriedenheit mit sich
selbst und eine enorme Dank-
barkeit als Betreuungsteam bei
insieme dabei sein zu durfen.
Das Vertrauen zu spuren, auch
wenn man nach der Woche nur
MuUdigkeit spUrt. Was bleibt, ist
die Vorfreude auf das nachste
Lager.

15
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Der Senio-Treff wurde im Ok-
tober 1994 unter dem Namen
Seniorinnen/Senioren Gruppe
gegrundet. Das heisst, wir feiern
im 2024 unser 30-jahriges Be-
stehen!

Nach wie vor treffen wir uns ein-
mal monatlich an einem Samstag
im Hauptgebaude der arwo an
der St. Bernhardstrasse. Da die
Teilnehmenden Uberwiegend
ebenfalls dort wohnen, ist dies
aufgrund ihrer zum Teil stark ein-
geschrankten Mobilitat eine gros-
se Erleichterung fur die Wohn-
gruppen und natUrlich vor allem
fUr die Teilnehmenden selbst. Wir
haben Platz fur 15 Teilnehmende
und sind jeweils vier bis funf Be-
treuungspersonen. Das Angebot
richtet sich an altere Menschen
sowie an Personen mit einem
grosseren Unterstutzungsbedarf.

Es hat sich bewahrt, den Ab-

lauf des Nachmittags immer

nach denselben Eckpunkten zu
gestalten und so eine verlassliche
Grundstruktur beizubehalten.
Dies scheint den Teilnehmenden
eine Vertrautheit und Sicherheit
Zu geben, welche die Basis fur
ihre Orientierung und ihr Wohl-
befinden ist. NatUrlich tragt auch

das seit Jahren konstante Betreu-
ungsteam einen grossen Teil dazu
bei. Man kennt sich gegenseitig
und ist eine eingespielte Gruppe.

Den Nachmittag beginnen wir
jeweils in einem grossen Kreis
sitzend. Wir begrussen die Teil-
nehmenden individuell und stel-
len das Programm der folgenden
zwei Stunden vor.

Nach dem gemeinsamen Ein-
stieg geht es jahreszeiten- und
themenbezogen weiter. Wir
schauen auf eine gute Mischung
von korperlichen Aktivitaten und
Sinneswahrnehmungen. Als Akti-
vitat kommen beispielsweise das
Ballspiel oder das Kegeln immer
gut an. Wir bleiben zum Fussball-
spielen und Kegeln manchmal
auch auf unseren Stuhlen sitzen,
was aber die Freude am Spielen
nicht mindert!

Ein spannendes Programm hatten
wir im Februar. Eva Sozzi und
ihre Schwester Christine besuch-
ten uns mit ihren Meerschwein-
chen und HOhnern. Wir durften
die mitgebrachten Tiere futtern,
streicheln und sogar auf den Arm
nehmen. Wir spurten, wie kusch-
lig die Meerschweinchen und

17
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seidenweich die HUhner sind.
Viele der Teilnehmenden kennen
nun das Gefuhl, wenn einem ein
Huhn die Kérner von den Handen
pickt!

Geschatzt sind auch Angebote
mit Musik. Sei es Musik horen,
selber musizieren oder das ge-
meinsame Singen. Eine beson-
dere Freude ist es, wenn jemand
live fUr uns spielt.

Ein zentraler Punkt des Nachmit-
tags ist das gemeinsame Kaffee
trinken und Kuchenessen. Dies
darf auf keinen Fall fehlen und
wird sehr geschatzt.

Zum Abschluss singen wir das
Regenbogen-Lied. Wahrend der

vielen Jahre, die wir es inzwi-
schen singen, ist es fUr uns
alle ein lieb gewonnenes Ritual
geworden.

Um auch die Sicht eines Teil-
nehmenden einzubringen, habe
ich Richard Meier einige Fragen
gestellt. Richard Meier wohnt seit
vielen Jahren in der arwo und
hat bis zu seiner Pension auch an
den verschiedensten Arbeitsor-
ten in dieser Institution gearbei-
tet. Nach seiner Pensionierung
hat er sich fur den Senio-Treff
angemeldet.

Lieber Richard, woher kennst du den Senio-Treff
und wieso hast du dich angemeldet?
RM: Weil ich es gewusst habe und dann hat es mich

interessiert.

Was gefallt dir am Senio-Treff?

RM: Mir gefallt das gute Programm und wenn Emma
etwas Feines gebacken hat.
Fehlt dir etwas am Senio-Treff?

RM: Nein, es ist alles gut.
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Danke

Ein herzliches Dankeschon an
all die wunderbaren Men-
schen, die uns das ganze Jahr
Uber auf so vielfaltige Weise
unterstUtzt haben! Euer En-
gagement, euer Herzblut und
euer unermudlicher Einsatz
haben insieme Baden-Wettin-
gen zu dem gemacht, was es
ist - etwas ganz Besonderes!

An alle Betreuenden, Freiwil-
ligen, Spenderinnen, Ideenge-
berinnen, kritische DenkerlIn-
nen, Biberliverkauferinnen,

NetzwerkerInnen und einfach

alle Guttuer da draussen - ihr
seid fantastisch! Ohne eure
Energie und euren Einsatz
ware insieme nicht dasselbe.

Es ist nicht selbstverstand-
lich, auf so viele engagierte
Menschen zuruckgreifen zu
koénnen. Ihr seid ein riesiges
Geschenk fur insieme und wir
sind unglaublich dankbar fur
jede und jeden von euch!

Stephanie Arnold
Leiterin Geschaftsstelle
insieme Baden-Wettingen

Freiwillig mitmachen?
Deine UnterstUtzung macht
den Unterschied.

Maochtest auch du dazu beitragen, unvergessliche Momente
fUr unsere Teilnehmenden zu ermaglichen, oder suchst du ein
spannendes und abwechslungsreiches soziales Engagement?
Wir suchen stets qualifizierte Menschen mit einem grossen
Herzen.

Erfahre mehr:
www.insieme-baden-wettingen.ch
info@insieme-baden-wettingen
oder ruf an: Tel. 056 437 48 88

Verlasslicher Ferienpartner
Stiftung Denk an mich

Alle Menschen machten ihr Leben geniessen und Teil der
Gesellschaft sein. Dazu gehoren auch Ferien und Freizeit. Oft
koénnen sich Menschen mit Beeintrachtigung ihre Erholungs-
zeit nicht leisten. Die Stiftung Denk an mich hilft, diese Lucke
etwas zu schliessen. Sie unterstutzte insieme Region Baden-
Wettingen auch in diesem Berichtsjahr.

STIFTUNG

Y DENK AN MICH

Verlasslicher Ferienpartner
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Jahresbericht

insieme Bildungsklub Aargau

Gewinn und Verlust
... das tont nach Ban-
kengeschaft, Borsen-
crash, Aktienpaketen
oder Firmenbilanz.
Auch beim Bildungs-
klub geht es ganz am
Schluss dieses Jah-
resberichts nur um
insieme Bildungsklub nackte Zahlen. Da-

Aargau hinter stecken aber
sehr viele Menschen,
es waren genau
genommen 540 Teilnehmende
unserer Kurse, mit ihren Fahig-
keiten und Emotionen. All diese
Menschen erleben taglich Gewin-
ne und Verluste: Freundschaften,
der Arbeitsplatz, Wohngemein-
schaften, Bezugspersonen, Lehr-
meisterinnen, Berufskolleginnen
und -kollegen usw. .. alles ist in
standiger Entwicklung.

Franziska Schnetzer

Auch in der Bildung geht es um
das Gewinnen neuer Fahigkei-
ten, verbunden mit persoénlicher
und beruflicher Entwicklung.
Fahigkeiten gehen aber bei allen
Menschen mit zunehmendem
Alter oder durch Krankheit auch
verloren.
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Es ist nicht immer das Ziel, im
Beruf noch héher und noch
weiter zu kommen. Vielmehr
sind Werte wie Gemeinschaft,
Interesse, Teamfahigkeit, Offen-
heit, Neues auszuprobieren und
einen Schritt ins Unbekannte zu
wagen, die Pfeiler fur individu-
elle Entwicklung. Sich zu bilden,
kann also auch heissen, ausser-
halb des eigenen Berufsfelds den
Horizont zu erweitern. Es be-
deutet ein Gewinn an Selbstwert,
Unabhangigkeit, Mitsprache,
Fortschritt und Integration.

Mit unseren Kursen versuchen
wir, verschiedene Interessen zu
wecken und Ideen sowie Anrei-
ze fUr neue Entwicklungsfelder
zu schaffen. Dafur sind unsere
rund, 50 wertvollen Mitarbei-
tenden, die als Kursleitende und
Assistenten und Assistentinnen
fUr den Bildungsklub im Einsatz
sind, verantwortlich. Sie leisten
grossen personlichen und fach-
lichen Einsatz. DafUr mochte ich
mich an dieser Stelle bei allen
herzlich bedanken.

Franziska Schnetzer

Das Geschaftsjahr 2023 im Uberblick

Da die Migros Klubschule bzw. die
Miduca (=neue Geschaftsform) un-
seren Leistungsvertrag auf Ende
Juli 2022 gekundigt hatte, fehlten
dem Bildungsklub Beitrage in

der Hoéhe von ca. CHF 40000.-.
FUr das Jahr 2023 haben wir
vom Kanton noch keinen «Aus-
gleich» erhalten. Die Kundigung
der Miduca traf zu kurzfristig ein,
um ein fruhzeitiges Gesuch beim

Wichtiger
Hinweis

Es werden Unterschriften
benotigt fur die Inklusions-
initiative. Unterschriften-
boégen und Informations-
material kdbnnen bei insieme
Schweiz bestellt werden.

https://insieme.ch/?s=
unterschriftenbogen+
inklusionsinitiative

Sie kénnen auch auf der Ge-
schaftsstelle (Bildungsklub)
anrufen und wir senden
Ihnen Unterschriftenbogen.
Nur Bewohner der gleichen
politischen Gemeinde dur-
fen auf demselben Bogen
unterschreiben. Im Zweifels-
fall unbedingt einen neuen
Bogen beginnen.

Kanton fur eine Erhdhung des
Leistungsbeitrags einreichen zu
koénnen. FUr die Vertragsperiode
2024 bis 2027 konnten wir einen
neuen Leistungsvertrag mit dem
Kanton aushandeln. Zum bishe-
rigen Betrag von jahrlich CHF
21000.- erhalt der Bildungsklub
ab 2024 zusatzlich CHF 14000.-.
d.h. total CHF 35000.- Dieser
Betrag ist wiederum an gewisse
Leistungen betreffend Mindest-
Teilnehmerzahl und Qualitat der
Kurse gebunden. Diese mussen
erfullt werden, damit der Bil-
dungsklub den gesamten Betrag
erhalt.
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Entwicklung der Kurse

Erfreulicherweise sind die Teilneh-
merzahlen seit der Pandemie noch
immer hoher als in den Jahren
davor. Im Jahr 2023 hatten wir
mit 540 Teilnehmenden mehr
Teilnehmende als in allen Jahren
vor der Pandemie und nur etwa
4% weniger als im Jahr 2022. 71
durchgefUhrte Kurse im Jahr 2023
sind etwas weniger als im Jahr
davor, aber trotzdem noch so viele
wie im Rekordjahr 2019.

Die folgende Studie vom Bun-
desamt fur Statistik wurde vom
Schweizerischen Verein fur
Erwachsenenbildung (SVEB)
veroffentlicht:

«Jede dritte Person in der
Schweiz hat seit funf Jahren
keine Weiterbildung besucht.
Die haufigsten Teilnahmehinder-
nisse sind:

- familiare Belastung (15%)

- zU hohe Kosten (14%)

- Zeitmangel (13%)

Die wichtigsten Hauptgrun-

de unterscheiden sich je nach
Gruppe. 45 Prozent der Personen
mit einer Behinderung konnten
beispielsweise aufgrund ihrer
gesundheitlichen Probleme keine
Weiterbildungen absolvieren.
Ebenso nennen 33 Prozent der
Nichterwerbspersonen «Gesund-
heitsgrunde» als grosstes Teil-
nahmehindernis. Erwerbslose
hingegen besuchten mehrheitlich
wegen der «Kosten» (32%) keine
Weiterbildung.

Die Weiterbildungsorganisa-
tionen sehen sich mit grosseren
gesellschaftlichen wie auch
wirtschaftlichen Entwicklungen
konfrontiert. Im Wesentlichen
sind das die Digitalisierung mit

Entwicklung der Teilnehmenden und Anzahl Kurse 2010-2023
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Kurse 71 86 61 11 71 67 69 64
Teiln. 540 559 379 62 495 461 474 435
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65 57 63 68 65 51
437 424 457 493 465 363

dem Trend zur Nutzung der
kunstlichen Intelligenz, die ver-
anderten Verhaltensweisen und
Erwartungen der Zielgruppen,
der flexibilisierte Arbeitsmarkt
und die steigenden Anforderun-
gen an die Ausbilderinnen und
Ausbilder. Dazu zahlt auch der
bereits heute bestehende Fach-
kraftemangel.»

Mit all diesen Faktoren muss sich
auch der Bildungsklub auseinan-
dersetzen. Bei den Menschen mit
besonderen Lernbedurfnissen
wiegen die Erreichbarkeit des
Kursorts, die Kurskosten und
ihre personlichen Ressourcen

an Energie und Leistungsbe-

Danke

Wir bedanken uns bei den
regionalen insieme-Vereinen
des Kantons Aargau, die
uns im Jahr 2023 finanziell
unterstUtzt haben. Der Beitrag
der Vereine richtet sich nach
der Anzahl Kursteilnehmen-
den, die aus den zugehorigen
Bezirken an unseren Kursen
teilnehmen.
- insieme Aarau-Lenzburg
CHF 6000.-
- insieme Freiamt
CHF 2500.-

reitschaft am schwersten. Aus
diesem Grund versuchen wir,
Kurse abwechselnd in einzelnen
Institutionen durchzufthren.
Die Semesterkurse, welche Uber
mehrere Wochen dauern, sind
nicht mehr so gefragt. Grosserer
Nachfrage hingegen erfreuen
sich die Tageskurse zu verschie-
denen Themen.

Der Fachkraftemangel und die
nach der Pandemie veranderten
Verhaltensweisen zeigen sich
darin, dass es immer schwieriger
wird, qualifizierte und engagierte
Kursleiter*innen zu finden.

- insieme Rheinfelden
CHF 1675.-

- insieme Brugg-Windisch
CHF 625.-

- insieme Zurzach
CHF 1500.-

insieme Baden-Wettingen
finanziert neben anderen
Dienstleistungen diejenige
der Buchhaltung fur den Bil-
dungsklub und leistet deshalb
keinen zusatzlichen finanziel-
len Beitrag.
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Die Kursleiterin der Koch- und
Backkurse in Wohlen und Zetz-
wil, Petra Scherer, arbeitet seit
sieben Jahren fur den Bildungs-
klub. Sie hat drei Kinder, die alle
die Arbeit ihrer Mutter hautnah
miterlebt haben. Die interes-
sierten Kinder durften vor zwei
Jahren einen Ausflug zur Rega-
Basis in Kloten begleiten und
haben sich rege ausgetauscht
mit den Kursteilnehmenden. Die
alteste Tochter Livia bastel-

te fUr die Kurse der Mutter
jeweils Lotto-Karten, damit alle
Kursteilnehmenden im Kurs

als Abschluss ein Lotto zum
entsprechenden Thema spielen
konnten. Durch ihre Mithilfe und
Besuche wurde das Interesse
von Livia geweckt, allenfalls
einen Berufsweg einzuschlagen,
bei dem sie ihre Fahigkeiten,
Menschen zu unterstUtzen,
zeigen kann. So haben wir Livia
die Chance gegeben, sich einen
Tag als «Schnupperlehrling» am
Kochkurs ihrer Mutter einzu-
bringen. Hier ihr Bericht:

Der Kurs war sehr toll. Und die
Leute noch toller!

Wir haben ein Gourmet-Menu
zubereitet. Als Vorspeise gab es
drei Salate: einen Karottensalat,
einen Gurkensalat und einen
Tomaten-Radiesli-Salat mit
Thon- Brotchen. FUr das Thon-

Brotchen haben wir das Toast-
brot sogar selbst gebacken.

Als Hauptgang kochten wir selbst
gemachte Basilikumnudeln mit
zwei Saucen. Zum Dessert gab

es eine Schokoladenroulade.

Die Roulade war perfekt rund
gelungen, doch als wir die Stucke
auf einen Teller legen wollten, ist
die Roulade ein bisschen zusam-
mengefallen, weil sie innen noch
weich war. Die Roulade war aber
trotzdem sehr kostlich. Alle fan-
den das Gourmet-MenU ausseror-
dentlich lecker. Wir haben noch
Knackebrot, Cornflakes-Guetzli
und Lotus-Guetzli gebacken. Die-
se Gebacke durften die Kursteil-
nehmenden in ihrer Guetzli-Dose
mit nach Hause nehmen.

Ein Kursteilnehmer, der als Erster
erschien, zog gleich seine Haus-
schuhe an. Das fand ich sehr lustig.

Eine Frau kannte ich bereits,
weil sie vor jedem Kurs etwa
funfmal bei meiner Mutter an-
ruft. Ein Mann im Rollstuhl frag-
te mich immer wieder, ob er das
richtig macht. Mich haben einige
Kursteilnehmerinnen gefragt,

ob ich das nachste Mal wieder
in einen Kurs komme. Sie fanden
es schon, dass ich dabei war.

Ich habe mich sehr gefreut,
dass die Teilnehmer/innen sich

gewUnscht haben, ein paar Ar-
beiten mit mir allein zu machen.
Was ich auch sehr schon finde,
war, dass die Teilnehmer/in-
nen so glucklich und mit wenig
zufrieden sind. Kinder und
Jugendliche in meinem Alter
motzen schon wegen einem
kleinen Bisschen .., das ist fur
mich unverstandlich.

Folgende Unterhaltung bleibt
fur mich auch unvergesslich:

Eine Frau im Rollstuhl sagte am
Tisch: «Wir sind wie eine
Familie.» Darauf sagte ihre
Tischnachbarin: «Nein, nicht
wie eine Familie, denn in einer
Familie streitet man, aber wir
streiten ja nicht.»

Es war ein schones Erlebnis fur
mich, dass ich diesen Tag als
Schnupperlehrling miterleben
durfte!
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Schwer bepackt, treffen sich

am Auffahrts-Donnerstag elf
Teilnehmende mit Handicap,
vier freiwillige Helfer und meine
Kollegin, Agatha Baumgartner
und ich in der Sennhutte mitten
im traumhaft schonen Jurapark
Aargau. Seit drei Jahren sind wir
an Auffahrt und Ende August
jeweils fUr vier Tage zu Gast

in der SennhuUtte, die von Eva
und Pesche Panero betrieben
wird. Zur Herberge mit Gar-
tensitzplatz, Feuerstelle und
wunderschénem Garten gehort
auch eine «Basebeiz». Sie ist der
Anziehungspunkt fur unzahlige
Wanderer und Biker. Bei scho-
nem Wetter wird hier Inklusion
pur gelebt: Die Lagerteilnehmen-
den mischen sich in der Garten-
beiz unter die Gaste und erzah-
len von ihren Wanderungen.

Agatha und ich sind fur die
Lagerleitung zustandig und sind
bereits ein eingespieltes Team.
Agatha wohnt auf dem Bozberg
in Gallenkirch und kennt den ge-
samten Jurapark wie ihre eigene

Westentasche. Ihre Aufgabe ist es,

die vier Wanderungen zusam-
menzustellen und uns sicher
durch den Park zu fUhren. Zu un-
serem treuen Team gehort auch
Yvette, die ortskundige Kochin,
die uns mit regionalen Produkten
aus den umliegenden Bauernho-
fen kostliche Menus zubereitet.
Yvette kocht auch in anderen
insieme-Lagern und hat bereits
viel Erfahrung mit den kulinari-
schen Vorlieben der verschieden-
artigen Feriengaste.

Nach Bezug der Zimmer trifft
auch Felix mit den vier Island-
pferden ein, welche die Gruppe
in den nachsten Tagen durch die
Jurapark-Landschaft begleiten
werden. Einige der Teilnehmen-
den kennen die Pferde von den
Trekkings in den vergangenen
Jahren. So ist die Wiedersehens-
freude gross und das Zusam-
mentreffen von Mensch und Tier
ein erster schoner Moment des
Auffahrts-Wochenendes.

Bereits am Tag der Ankunft
begeben wir uns zusammen
mit den Pferden auf eine erste

Wanderung. Die Route fuhrt
zum Cheisacherturm, wo die
traumhafte Aussicht sowie ein
Mittagessen aus dem Rucksack
genossen werden. Zuruck auf der
Sennhutte, durfen die Teilneh-
menden bei der Versorgung der
Pferde helfen. Nach wohltuender
Pause, Abendessen und ausge-
lassener Spielerunde kehrt bald
Nachtruhe ein - sind doch alle
sehr mude von den vielen Ein-
drUcken und neuen Begegnungen.

Ein medizinischer Notfall er-
fordert in der ersten Nacht den
Transport einer Teilnehmerin mit
dem Krankenwagen ins Kantons-
spital Baden. Ich habe die junge
Frau begleitet. Zum Gluck ist al-
les glimpflich abgelaufen und wir
konnten gemeinsam gegen die
fruhen Morgenstunden zuruck-
kehren. Ihre Freundin, die sich
grosse Sorgen gemacht hat, und
der Rest der Gruppe sind ebenso
erleichtert wie wir, dass wir die
Ferientage weiterhin gemeinsam
geniessen.

Ausgeschlafen und motiviert,
erscheint die Gruppe am nachs-
ten Morgen punktlich zum ersten
reichhaltigen Fruhstuck. Die
zweite Wanderung fuhrt uns ent-
lang des Fricktaler Hohenwegs
in Richtung Bozen. Das grosse
Highlight nach dem Picknick aus
dem Rucksack ist das Dessert:
ein hofeigenes Fricktaler Glacé
direkt vom Séhrenhof. Weiter
geht es vorbei an duftenden
Wiesen und Waldern. Nachster

und letzter Stopp ist der Zie-
genhof Elfingen. Zuruck auf der
Sennhutte, geht auch dieser Tag
mit Abendessen und Spielen zu
Ende. Wie es sich fur ein Lager
gehort, helfen die Teilnehmen-
den beim Kuchendienst mit.

Wanderung und Genuss stehen
auch an den darauffolgenden
Tagen auf dem Programm. Bei
der Tour zur Linner Linde stau-
nen die Teilnehmenden Uber den
800 Jahre alten Baum und ganze
zwOlf Personen sind notig, um
die Linde zu umarmen. Fasziniert
lauscht die Gruppe den Geschich-
ten Uber den sagenumwobenen
Baum, die Agatha erzahlt.

Am vierten und letzten Tag wan-
dern wir durch blUhende Land-
schaften mit Raps und Orchide-
en, saftigen grunen Wiesen und
Waldern bis nach Ueberthal bei
Monthal. Zuruck in der Sennhut-
te, machen wir noch eine kurze
Feedbackrunde, verabschieden
und bedanken uns gegenseitig
fUr wertvolle und gemeinsame
Erlebnisse und treten bald da-
rauf alle den Heimweg an.

Der insieme Bildungsklub und
der Jurapark Aargau, die seit
2018 in gemeinsamer Zusam-
menarbeit jahrlich zwei Pferde-
Trekkings organisieren und
durchfuhren, bedanken sich bei
allen freiwilligen Helfenden fur
die wertvolle Unterstutzuneg.
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Bilanz 2023 | Aktiven

insieme insieme insieme insieme
Baden- Bildungskiub Baden-  Bildungsklub
Wettingen Aargau Wettingen Aargau
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
UMLAUFVERMOGEN
Flissige Mittel
Kasse 2 326.60 0.00 2 326.60 112385 0.00 1123.85
Postcheck-Konto 43 701.55 38 327.66 82029.21 32 065.10 39 767.36 71 832.46
PC E-Depositenkonto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AKB Wettingen UK 568 363.26 0.00 568 363.26 587 166.06 0.00 587 166.06
AKB Wettingen SK 333763.29 0.00 333763.29 332 269.46 0.00 332 269.46
AKB Muri UK 0.00 198 448.81 198 448.81 0.00 175 241.72 175 241.72
AKB Muri SK 0.00 237 040.46 237 040.46 0.00 235 979.54 235979.54
Geld-Transferkonto 0.00 267.25 267.25 0.00 267.25 267.25
Total FlUssige Mittel 948154.70 474084.18 1422238.88 952624.47 451255.87 1403880.34
Ubrige kurfristige Forderungen
Swisscanto Basel PK 12.70 9.20 21.90 0.00 984.75 984.75
Verrechnungssteuer 929.66 571.27 1500.93 0.00 0.00 0.00
Kontokorrent insieme Bildungsklub 529.00 -529.00 0.00 529.00 -529.00 0.00
Vorschuss Freizeitkurse 282.90 0.00 282.90 42850 0.00 428.50
Total Forderungen 1754.26 51.47 1805.73 957.50 455.75 1413.25
Aktive Rechnungsabgrenzungen 11381.35 14667.90 26049.25 9393.85 6521.00 15914.85
Total Umlaufvermogen 961290.31 488803.55 1450093.86 962975.82 458232.62 1421208.44
ANLAGEVERMOGEN
Sachanlagen
Diverse 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00
Total Sachanlagen 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00
Total Anlagevermégen 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00

TOTAL AKTIVEN 961293.31 488803.55 1450096.86 962978.82 458232.62 1421211.44
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Bilanz 2023 | Passiven
I T —.

vom 1. Jan. bis 31. Dez.

insieme insieme insieme insieme
Baden-  Bildungskiub Baden- Bildungsklub
Wettingen Aargau Wettingen Aargau
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
FREMDKAPITAL
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen/Leistungen 1254.75 652.25 1 907.00 323.20 7 855.95 8 179.15
Passive Rechnungsabgrenzungen 56 276.30 3933.80 60 210.10 19 739.90 4 298.05 24 037.95
Total kurzfrist. Verbindlichkeiten 57 531.05 4586.05 62117.10 20063.10 12 154.00 32217.10
Langfristige Rickstellungen
Ruckstellung Projekt hindernisfreie
Webseite/EDV-Progr. 31 384.00 0.00 31 384.00 31 384.00 0.00 31 384.00
Rickstellung erhaltene IV-Leistungen 233 000.00 264 959.00 497 959.00 233 000.00 223959.00 456 959.00
Total langfrist. Verbindlichkeiten 264 384.00 264 959.00 529 343.00 264 384.00 223959.00 488 343.00
Fondskapital
Projekt Wohnen 100 400.00 0.00 100 400.00 100 400.00 0.00 100 400.00
Fonds Erwachs.bild./
Leg. Soltierra Viva 0.00 96 372.45 96 372.45 0.00 96 372.45 96 372.45
Legat Verein Tour de Suisse 10 073.22 0.00 10 073.22 10 073.22 0.00 10 073.22
Legat Erbschaft Erica Martina Braun 50 000.00 0.00 50 000.00 50 000.00 0.00 50 000.00
Fonds nach Art. 74 IVG
(zweckgebunden) 74 208.86 0.00 74 208.86 50 500.34 0.00 50 500.34
Total Fondskapital 234 682.08 96 372.45 331054.53 210 973.56 96 372.45 307 346.01
Total Fremdkapital 556 597.13 365 917.50 922 514.63 495 420.66 332485.45 827 906.11
ORGANISATIONSKAPITAL
Grundkapital 392612.12 181 934.50 574 546.62 392612.12 18193450 574 546.62
Freies Kapital 74 946.04 -56 187.33 18 758.71 51 237.52 -45 737.11 5500.41
Jahresergebnis -62 861.98 -2 861.12 -65 723.10 23 708.52 -10 450.22 13 258.30

Total Organisationskapital 404 696.18 122 886.05 527 582.23 467 558.16 125747.17 593 305.33

TOTAL PASSIVEN 961 293.31 488 803.55 1450 096.86 962 978.82 458 232.62 1421211.44
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Betriebsrechnung Rechnung Uber die Veranderung
vom.an-tis 21002 | des Kapitals

insieme insieme insieme insieme
Baden- Bildungskiub Baden- Bildungsklub
Wettingen Aargau Wettingen Aargau Bestand  Zuweisungen Interne  Verwendung Total Bestand
am 1.1. Transfers Veranderung am 31.12.
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
ERTRAG
Zweckgebundene Zuwendungen 38 404.15 374.40 38 778.55 68 046.50 700.00 68 746.50
Freie Zuwendungen 90 156.73 2 696.50 92 853.23 57 478.17 3398.75 60 876.92 CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Beitrage aus der offentlichen Hand 315 528.00 131 947.00 447 475.00 315 528.00 125 288.00 440 816.00
Teilnehmerbeitrage 18117265 = 7480200 | 25597465 167 380.00 79709.00 247 089.00 FONDSKAPITAL
Mitglieder- und Gonnerbeitrage 21 630.00 0.00 21 630.00 22 950.00 0.00 22 950.00 .
Handelswaren 83958.71 0.00 83 958.71 78 168.55 0.00 78 168.55 Projekt Wohnena) o000 000 000 voe voo gAY
Ubrige Ertrage 841515 12 800.00 21 215.15 3896.80 8050.00 11 946.80 Fonds Erwachsenenbild./
Total Betriebsertrag 73926539 22261990 = 96188529 71344802 21714575  930593.77 Legat Soltierra Viva b) SOP2AS 0 0 e e SOT2AD
Legat Verein Tour de Suisse a) 10073.22 0.00 0.00 0.00 0.00 10073.22
Legat Erbschaft Erica Martina Braun 50000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50000.00
B.ETRlEBSAUFWAND Fonds nach Art. 74 IVG
Direkter Aufwand (zweckgebunden) a) 50500.34 2370852 0.00 0.00 2370852 74208.86
ratf”ab"{ Ffl?mda“‘fw?”d - = 78;-(8)8 -16 283;’3 -22 06388 -5 213-28 -17 613'38 -22 83858 Total Fondskapital 307346.01 23708.52 0.00 0.00 23708.52 331054.53
ostenbetelligung Insieme B- . . . . . .
Handelswaren -39873.65 0.00 3987365  -35952.70 0.00 -35 952.70
Aufwand for Dienstleistungen -457 25059  -115458.83 | -572709.42 -41123872 | -11689570 | -528 134.42 ORGANISATIONSKAPITAL
Total Direkter Aufwand -502907.04 -131741.33  -634648.37 -45241022  -134507.10  -586917.32 _
Grundkapital 574546.62 0.00 0.00 0.00 0.00 574546.62
Bruttogewinn | 236 358.35 9087857 =~ 32723692  261037.80 8263865  343676.45 Freies Kapital 7871 oD} - (6572310 QoD | -E7EI0 Y -AsEEhd
Personalaufwand 24355234  -8621450 = -329766.84 -148743.50 ~  -7948890  -228232.40 Jahresergebnis . 0 72300 | - @720 uew oo
Bruttogewinn II -7 193.99 4664.07 252992 112 294.30 314975 115 444.05 Total Organisationskapital 593305.33 0.00 0.00 -65723.10 -65723.10 527582.23
Administrativer Aufwand
Raumaufwand -5 000.00 -3 600.00 -8 600.00 -5 500.00 -3 600.00 -9 100.00 o _
Versicherungen und Abgaben -1 400.10 0,00 -1 400.10 -1310.60 0.00 -1310.60 3 insieme Baden-Wettingen
Verwaltungs- und b) insieme Bildungsklub
Informatikaufwand 2470777 -5 292,05 2999982 -22472.83 -9 883.40 -32 356.23
Sonstiger Betriebsaufwand -3 180.90 -138.45 -3319.35 -56 485.30 0.00 -56 485.30
Total administrativer Aufwand -34 288.77 -9 030.50 -43 319.27 -85 768.73 -13 483.40 -99 252.13
Total Betriebsaufwand -780748.15  -226986.33  -1007734.48  -686922.45 = -227479.40  -914401.85
Betriebserfolg vor Finanzergebnis -41 482.76 -4 366.43 -45 849.19 26 525.57 -10 333.65 16 191.92
FINANZERGEBNIS
Finanzertrag 2668.86 1768.09 4 436.95 7379 53.73 127.52
Finanzaufwand -339.56 -262.78 -602.34 -466.21 -170.30 -636.51
Total Finanzergebnis 232930 1505.31 3834.61 -392.42 -116.57 -508.99
Jahresergebnis vor Verand.
Fondskapital -39 153.46 -2861.12 -42014.58 26 133.15 -10 450.22 15682.93
Fondsergebnis
Zuweisung -23 70852 0.00 -23 708.52 -2 42463 0.00 242463
Verwendung 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Fondsergebnis -23708.52 0.00 -23708.52 -2424.63 0.00 242463
JAHRESERGEBNIS
VOR ZUWEISUNG
ORGANISATIONSKAPITAL -62861.98 -2861.12 -65 723.10 23708.52 -10 450.22 13 258.30
Zuweisungen/Verwendungen
Freies Kapital 62861.98 2861.12 6572310  -23708.52 10 450.22 -13 258.30
Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Anhang zur Jahresrechnung 2023

Hinweis zur Erfolgsrechnung

Die Erfolgsrechnung ist verein-
facht dargestellt. Die komplette
Rechnung kann auf der Geschafts-
stelle insieme Region Baden-Wet-
tingen bezogen werden.

Rechnungslegungsgrundsitze
Die Rechnungslegung erfolgt
nach Massgaben der Fachemp-
fehlung zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER 21 und ent-
spricht dem schweizerischen
Obligationenrecht (OR), den
Grundsatzen und Richtlinien der
ZEWO-Stiftung, Fachstelle fur ge-
meinnutzige, Spenden sammeln-
de Organisationen, sowie den
Bestimmungen der Statuten der
insieme Region Baden-Wettingen.

Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt

insieme Region Baden-Wettingen
Geschaftsstellenleiterin

2022: 80% | 2023: 105%
insieme Bildungsklub Aargau
Geschaftsstellenleiterin
2022:55% | 2023: 55%
Buchhaltung fur beide Vereine
2022: 25% | 2023: 30%
Mitarbeiterin Administration,
insieme Bildungsklub Aargau
2022: 10% | 2023: 10%

Unentgeltliche Leistungen und
Gratismaterial

Der Prasident und die Vorstands-
mitglieder erbringen samtliche
Leistungen ehrenamtlich.
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Spesen oder sonstige Entschadi-
gungen werden keine vergUtet.
Die aufgewendeten Stunden be-
trugen 2023 insgesamt ca. 110
Std. (Vorjahr ca. 85 Std.).

Beim Verein insieme Region
Baden-Wettingen arbeiten rund
240 Personen auf freiwilliger
Basis. Sie helfen beim Biberli-
verkauf sowie bei zahlreichen
kleineren Aktionen. Freiwilli-
genarbeit wird auch von vielen
unserer Leitungs- und Betreu-
ungsteams geleistet, denn alle
Vorbereitungsarbeiten sowie die
Nachbearbeitungen werden nicht
entschadigt.

Die arwo Stiftung stellte fur
Freizeitgruppen die Raume gratis
zur Verfugung sowie Kleinbus-
se fUr Ferien. Bei Twerenbold
erhielten wir auf alle Busfahrten
10%. Bischofberger in Weissbad
erliess fur die Transportkosten
der Biberli ca. CHF 1000.00.

Ein herzliches DANKESCHON fur
die wertvollen Unterstutzungen.
Dieser Dank geht auch an alle, die
hier nicht erwahnt wurden und
einen Beitrag geleistet haben!

Betriebsertrag/
Betriebsaufwand

Der Betriebsertrag ist erfreuli-
cherweise hoher als im Vorjahr
und hoher als budgetiert. Das

hat diverse Grunde. Einerseits
wurden keine |V-Beitrage zu-
ruckgestellt, da mehr Aktivita-
ten durchgefuhrt werden konn-
ten. Zudem durften wir eine
schone Spende entgegenneh-
men. Zwar fallt der direkte Auf-
wand kleiner aus als budgetiert,
allerdings sind die Lohnkosten
aufgrund des Leitungswechsels
und der daraus entstandenen
Doppelbesetzung wahrend der

Ubergangsphase stark gestiegen.

Zusatzlich mussten Ruckstel-
lungen fUr Ferien und Uberzeit
erhoht werden.

Bilanz

Organisationskapital

Der Betrag des einbezahlten
Kapitals anlasslich der Ver-
einsgrundung ist nicht mehr
nachvollziehbar. Der Vorstand
hat deshalb beschlossen, fur die
Darstellung nach Swiss GAAP
FER 21 das per 01.01.2005
vorhandene Organisationska-
pital als einbezahltes Kapital
auszuweisen.

insieme Region Baden-
Wettingen

Fondskapital
- Projekt Wohnen:

CHF 100400.00,
Dieser Betrag kam aus Gewinnen
froherer Jahre zusammen und
wird fUr den dringend notwen-
digen Umbau des Wohnhauses

der arwo Stiftung, Wettingen,

eingesetzt. Im Jahr 2023 wurde

von dem Legat nichts verwendet

(Vorjahr CHF 100400.00).

- Legat Verein Tour de Suisse:
CHF 10073.22

Im Jahr 2023 wurde von dem

Legat nichts verwendet

(Vorjahr CHF 10073.22).

- Legat Erbschaft Erica Martina
Braun: CHF 50000.00

Im Jahr 2023 wurde von dem

2022 erstellten Legat nichts ver-

wendet (Vorjahr CHF 50000.00).

Zweckgebundener Fonds
- Schwankungsfonds DB4 nach
Art. 74 IVG: CHF 74208.86
Der zweckgebundene Fonds Art.
74 IVG dient zur Finanzierung
von Leistungen fUr den Betrieb
Art. 74 IVG gemass Vertrag Uber
die Ausrichtung von Finanzhilfen
zwischen insieme Schweiz und
insieme Region Baden-Wettingen.
Der Fonds ist fUr den Ausgleich
kunftiger Unterdeckungen bei
Verlusten aus der Leistungs-
erbringung in der Vertragspe-
riode zu verwenden. Im Jahr
2022 wurden dem Fonds CHF
2424.63 zugefuhrt (Vorjahr CHF
48075.71).

Ruckstellungen

- Hindernisfreie Website/
Informatik: CHF 31384.00

CHF 16384.00 wurden 2016

und CHF 15000.00 2021 fUr die

hindernisfreie Website zuruckge-

stellt. Im Jahr 2023 wurde nichts

daraus verwendet. Da die Seite

laufend angepasst werden muss,
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bleibt die Ruckstellung bestehen
(Vorjahr CHF 31384.00).
- Im Voraus erhaltene
IV-Beitrage: CHF 233000.00
Im Jahr 2020/2021 konnten ver-
schiedene Freizeitaktivitaten und
Ferienangebote coronabedingt
nicht durchgefuhrt werden. Das
heisst, dass vereinbarte Leistun-
gen, gemass Unterleistungsvertrag
mit insieme Schweiz, nicht er-
reicht wurden. Es besteht jedoch
die Moglichkeit, nicht erbrachte
Leistungen Uber die ganze Ver-
tragsperiode, also Uber vier Jahre
(2020-2023), auszugleichen. Dies
ist jedoch unrealistisch. Im Jahr
2023 wurde der Leistungsvertrag
knapp erfullt. Es gab keine neuen
Ruckstellungen (Vorjahr CHF
233000.00).

Nicht bilanzierte Verbindlich-
keiten:

«Der IV-Beitrag fur Leistungen
nach Art. 74 IVG ist zweckgebun-
den. Zum Zeitpunkt des Jahresab-
schlusses war noch nicht ersicht-
lich, ob und in welchem Umfang
Mittel in einen Fonds Art. 74 IVG
eingelegt werden mussen.»

Leistungsbericht
DiesbezuUglich wird auf den
Jahresbericht verwiesen.

Bildungsklub

Betriebsertrag/
Betriebsaufwand

Der Betriebsertrag zeigt, dass
im Jahr 2023 die Teilnehmer-

beitrage hoher ausgefallen sind
als budgetiert, da eine zusatzli-
che Ferienwoche durchgefUhrt
werden konnte. Die Spenden-
einnahmen liegen deutlich unter
dem Budget. Beim Aufwand gibt
es keine nennenswerten Abwei-
chungen zum Budget.

Ruckstellungen
- Im Voraus erhaltene
[V-Beitrage: CHF 264 959.00
Im Jahr 2020 und 2021 konn-
ten verschiedene Kursangebote
coronabedingt nicht durchgefuhrt
werden. Das heisst, dass verein-
barte Leistungen, gemass Un-
terleistungsvertrag mit insieme
Schweiz, nicht erreicht wurden.
Es besteht jedoch die Moglich-
keit, nicht erbrachte Leistungen
Uber die ganze Vertragsperiode,
also Uber vier Jahre (2020-2023)
auszugleichen. Dies ist jedoch
wenig realistisch. Im Jahr 2023
konnten die vereinbarten Leis-
tungen nicht erreicht werden. Aus
diesem Grund wurde der Betrag
von CHF 41 000.00 dem Ergeb-
nis voll belastet (Vorjahr CHF
223959.00).

Fondskapital
- Fonds Erwachsenenbildung
M. Rufli-Haller: CHF 87 372.45
Im Jahr 2023 wurde nichts aus
dem Fonds verwendet (Vorjahr
CHF 87'372.45).
- Legat Soltierra Viva:
CHF 9000.00
Im Jahr 2023 wurde nichts aus
dem Fonds verwendet (Vorjahr
CHF 9000.00).

Revisionsbericht 2023

056 200 28 50

et SCrv/as
Audit

Serves Audit AG

Gartenstrasse 28
Postfach
CH-5401 Baden

An die

info@serves.ch Mitgliederversammlung der

www.serves.ch

CHE-113.985.513 insieme Vereinigung zur Forderung

Behinderter Region Baden-Wettingen

5430 Wettingen

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision der Jahresrechnung 2023

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, die Rechnung Uber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins insieme Vereinigung zur Férderung Behinderter
Region Baden-Wettingen fiir das am 31.12.2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Uberein-
stimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht
der Revisoren.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unter-
nehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht dem schwei-
zerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Baden, 20. Marz 2024

Serves Audit AG
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Stefan Hummel

Zugelassener Revisionsexperte
RAB-Nr. 112554

Beilage:
Jahresrechnung 2023, bestehend aus;
Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung (iber die Veranderung des Kapitals, Anhang

Miaghed TREUHAND ‘ SLISSE
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Spenden: Helfen Sie mit! Wir sind auf
finanzielle UnterstUtzung angewiesen.

Gemeinsam konnen wir viel
bewegen! insieme Region Baden-
Wettingen und der insieme
Bildungsklub Aargau setzen sich
mit grossem Engagement fur
Menschen mit kognitiver Be-
eintrachtigung ein. Um unsere
Angebote aufrechtzuerhalten und
Familien zu entlasten, brauchen
wir Ihre UnterstUtzung.

Firmenspenden

Ihr Engagement zeigt nicht nur
Solidaritat, sondern starkt auch
|lhre regionale Verbundenheit.
Unternehmen haben die Mog-
lichkeit, auf verschiedene Weise
einen Beitrag zu leisten, sei es
durch Weihnachtsspenden, Spon-
soring oder besondere Projekt-
forderungen.

Privatspenden

Auch Sie als Privatperson kénnen
einen Unterschied machen! Mit
lhrer Spende unterstutzen Sie
direkt unsere vielfaltigen Akti-
vitaten. Egal ob als allgemeine
Unterstutzung, fUr ein bestimm-
tes Projekt oder als Geschenk

zu besonderen Anlassen - Ihre
Grosszugigkeit zahlt!

Kondolenzkarten

Unsere Kondolenzkarten, beglei-
tet von einer Spende, sind ein
Zeichen der Anteilnahme und des

Trostes. Lassen Sie uns gemein-
sam Mitgefuhl zeigen und Gutes
bewirken.

Legate oder Erbschaften

Auch Uber das Leben hinaus kén-
nen Sie Bedeutendes hinterlassen.
Ein Legat ermdglicht langfristige fw/"
Unterstutzung fUr Menschen mit 43

Beeintrachtigungen.

DANKE

Dank lhrer grosszugigen Unterstutzung konnen
wir weiterhin bunte Freizeitaktivitaten, span-
nende Ferienangebote und wertvolle Weiterbil-
dungen fur Menschen mit kognitiver Beein-
trachtigung anbieten. Jede Spende macht einen
bedeutenden Unterschied - herzlichen Dank!

insieme Region Baden-Wettingen
IBAN-Nr. CH55 0076 1016 0903 7408 5
Vermerk: Spende

insieme Bildungsklub Aargau

IBAN-Nr. CH34 0076 1016 0909 9836 7
Vermerk: Spende

- Einzahlungsscheine konnen bei der
Geschaftsstelle angefordert werden.

- Spenden ab CHF 100.- kénnen von
den Steuern abgezogen werden.

Gemeinsam machen wir die Welt fur Menschen
mit kognitiver Beeintrachtigung ein Stuckchen
besser. Wir danken Ihnen von Herzen fur |hre
Unterstutzung!



Insieme

Region Baden-Wettingen
insieme Region Baden-Wettingen
St. Bernhardstrasse 38

5430 Wettingen
Tel 056 437 48 88
info@insieme-baden-wettingen.ch

Ilhre Spende
www.insieme-baden-wettingen.ch
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